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InEK

Das Institut fir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK GmbH) unterstiitzt geman
Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) die Krankenhauser und Krankenkassen
sowie deren Verbiande bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Vergutungssysteme flir Krankenhausleistungen in Deutschland. Das Institut ist der
Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir Gesundheit (BMG) unterstellt. Zu
diesem Zweck wurde es beliehen, um ihm hoheitliche Befugnisse zu erteilen und
mit weiteren, vielfidltigen Aufgaben beauftragt.

Gesucht wird fur unser BuUro in Siegburg zum nachstmaglichen Zeitpunkt ein

Referent Krankenhausdaten /
Gesundheits6konom (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben...

. UnterstUtzung der Abteilung Datenannahme, Statistik und Pflegepersonal bei der
Kommunikation mit den Krankenh&usern u.a. in Bezug auf die Ubermittlung ihrer
Struktur- und Leistungsdaten, Arzt- und Pflegedaten und das Standortverzeichnis

. Prifung und Analyse der Leistungs- und Kostendaten der Krankenhauser mit
besonderem Fokus auf Leistungen der Pflege sowie Aufbereitung und Darstellung
der Ergebnisse

. Mitarbeit am Weiterentwicklungsprozess des Entgeltsystems fur
Krankenhausleistungen

. Mitarbeit in interdisziplindren Teams mit den Fachabteilungen Medizin, Okonomie
und IT

Das bringen Sie mit...

. Erfolgreich abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium der Gesundheitsékonomie,
mit naturwissenschaftlicher Ausrichtung (z.B. Biologie) oder vergleichbarer
Studienrichtungen

o Bereitschaft sich schnell in medizinische Sachverhalte, deren Abbildung in einem
Vergutungssystem und in komplexe Anwendersoftware und Analysetechniken
einzuarbeiten

. Kommunikative Starke und Fahigkeit, komplexe Sachverhalte pragnant und
adressatenorientiert darzustellen

. Gute Kenntnisse in MS-Office

. Berufserfahrung im Krankenhaus und hohe IT- und Zahlenaffinitat von Vorteil

Das bieten wir lhnen...

. Eine vielseitige Tatigkeit in einem innovativen Institut mit der Méglichkeit das
Entgeltsystem der deutschen Krankenhauser mitzugestalten

. Leistungsgerechte VergUtung mit attraktiven Sozialleistungen und betrieblicher
Altersvorsorge

. Hohe Arbeitsplatzsicherheit und ausgezeichnete Zukunftsperspektiven

. Eine Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten

. Strukturierte Einarbeitung unterstutzt durch qualifizierte Mentoren

. Ein dynamisches und offenes Arbeitsumfeld

. Unterstltzung bei der persénlichen Weiterbildung und Entwicklung

. Forderung fachspezifischer Kompetenz

. Zentraler, verkehrsglnstiger Standort mit Parkmoglichkeit am Haus

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.g-drg.de oder gerne
telefonisch unter 02241.9382-25. Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie
lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen an:

INnEK - Institut fUr das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH -
Herrn Dr. Michael Stauf (Bereichsleiter Personal und Recht) Herrn Martin Mehren
(Verwaltungsleiter)

Auf dem Seidenberg 3 - 53721 Siegburg
E-Mail: Bewerbung@inek-drg.de
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